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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF RS

Município SÃO PEDRO DO SUL

Região de Saúde Região 01 - Verdes Campos

Área 873,59 Km²

População 16.100 Hab

Densidade Populacional 19 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 18/01/2022

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PEDRO DO SUL

Número CNES 2242680

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 87489910000168

Endereço REINOLDO MILITZ 1506 PREDIO

Email sec-saude@saopedrodosul.org

Telefone (55) 3276.6161/6153

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/01/2022

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ZIANIA MARIA BOLZAN

Secretário(a) de Saúde em Exercício BRUNO ALTAMIR ORTIZ PINHEIRO

E-mail secretário(a) sec-saude@saopedrodosul.org

Telefone secretário(a) 5536766161

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 18/01/2022

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 05/1993

CNPJ 12.409.054/0001-94

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Bruno Altamir Ortiz Pinheiro

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 18/01/2022

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 08/11/2019

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: Região 01 - Verdes Campos

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AGUDO 536.117 16344 30,49

DILERMANDO DE AGUIAR 602.571 2991 4,96

DONA FRANCISCA 114.346 2958 25,87

FAXINAL DO SOTURNO 169.945 6651 39,14

FORMIGUEIRO 581.989 6569 11,29

ITAARA 171.079 5573 32,58

IVORÁ 122.887 1854 15,09

JÚLIO DE CASTILHOS 1929.383 19159 9,93

NOVA PALMA 313.506 6519 20,79

PARAÍSO DO SUL 342.448 7635 22,30

PINHAL GRANDE 477.126 4309 9,03

QUEVEDOS 543.36 2793 5,14

RESTINGA SECA 961.791 15702 16,33

SANTA MARIA 1779.556 285159 160,24

SILVEIRA MARTINS 118.307 2365 19,99

SÃO JOÃO DO POLÊSINE 85.633 2535 29,60

SÃO MARTINHO DA SERRA 671.853 3228 4,80

SÃO PEDRO DO SUL 873.592 16100 18,43

SÃO SEPÉ 2188.832 23492 10,73

TOROPI 202.978 2753 13,56

VILA NOVA DO SUL 523.935 4274 8,16

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço BR 287 1450 Casa BR 287

E-mail lucindasilveira_sps@hotmail.com

Telefone 5599669138

Nome do Presidente Lucinda Silveira da Silva

Número de conselheiros por segmento Usuários 7

Governo 2

Trabalhadores 3

Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 202006

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
As audiências  públicas com prestação de contas dos relatórios quadrimestrais foram aprovados  na Casa Legislativa, conforme datas mencionadas acima.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O RAG é o instrumento de gestão com elaboração anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com a execução da PAS e orienta
eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários, é também um dos momentos em que o gestor faz a prestação de contas de todo serviço realizado no
ano anterior.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2020

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 424 405 829

5 a 9 anos 436 415 851

10 a 14 anos 409 410 819

15 a 19 anos 431 423 854

20 a 29 anos 1072 964 2036

30 a 39 anos 1090 1073 2163

40 a 49 anos 1071 1104 2175

50 a 59 anos 1208 1198 2406

60 a 69 anos 937 1022 1959

70 a 79 anos 597 695 1292

80 anos e mais 283 481 764

Total 7958 8190 16148

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 03/02/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2017 2018 2019

São Pedro do Sul 153 143 181

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 03/02/2022.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 35 58 57 83 188

II. Neoplasias (tumores) 126 147 131 138 104

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 20 18 10 16 15

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 11 16 20 9 9

V. Transtornos mentais e comportamentais 95 91 102 51 74

VI. Doenças do sistema nervoso 29 19 41 9 15

VII. Doenças do olho e anexos 4 6 15 3 5

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 2 5 2 3 4

IX. Doenças do aparelho circulatório 99 131 116 80 95

X. Doenças do aparelho respiratório 174 158 149 57 71

XI. Doenças do aparelho digestivo 98 84 104 83 83

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 5 9 7 8 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 13 14 14 13 9

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 69 73 75 67 55

XV. Gravidez parto e puerpério 105 112 161 147 100

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 17 8 20 14 8
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XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 8 6 6 7 7

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 8 10 13 8 9

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 94 88 89 99 100

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 7 7 5 4 6

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1019 1060 1137 899 958

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/02/2022.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 4 4 3

II. Neoplasias (tumores) 28 35 33

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 1 10 12

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 6 6

VI. Doenças do sistema nervoso 8 10 4

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 35 45 51

X. Doenças do aparelho respiratório 17 20 14

XI. Doenças do aparelho digestivo 7 9 13

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 1 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 2

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - 6 7

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 2 3

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 1 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 22 5 6

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 8 15 14

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 135 169 169

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 03/02/2022.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Todos os dados aqui apresentados, foram devidamente informados aos sistemas de informação do Ministério da Saúde.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 39.416

Atendimento Individual 30.409

Procedimento 25.874

Atendimento Odontológico 730

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/02/2022.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 660 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/02/2022.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 942 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos 862 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -
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06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 1804 - - -

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/02/2022.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 942 -

Total 942 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 03/02/2022.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Todos os dados aqui apresentados, foram devidamente informados para os respectivos  sistemas de informação do Ministério da Saúde.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 6 6

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1 2 2 5

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

Total 2 2 12 16

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/01/2022.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 10 0 2 12

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 1 0 2

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 1 0 2

PESSOAS FISICAS

Total 12 2 2 16

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/01/2022.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Todos os dados aqui apresentados, foram devidamente informados pelo CNES.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

0 1 6 14 28

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

8 5 8 16 5

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -
, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

5 0 3 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/03/2022.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 1 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 79 85 83 76

Residentes e estagiários (05, 06) 1 3 1 10

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010302,
0104)

5 5 5 8

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

22 24 29 43

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/03/2022.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
todos os dados cadastrados , foram informados pelo CNES.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - PROMOÇÃO DA SAÚDE DO ADOLESCENTE

OBJETIVO Nº 1.1 - PROMOVER A SAÚDE INTEGRAL DOS ADOLESCENTES, FAVORECENDO O PROCESSO GERAL DE SEU CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO VISANDO
À PROMOÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Efetivar ações em parceria com a Secretaria Municipal de Educação visando
desenvolver a conscientização dos estudantes adolescentes sobre sexualidade responsável e
prevenção ao uso de drogas ¿ (PSE)

PSE- mantido e em
funcionamento.

1 0 1 1 Número 100,00

2. Elaborar e disponibilizar material educativo sobre sexualidade responsável, alcoolismo,
tabagismo e outras drogas aos adolescentes

Percentual de adolescentes
residentes no município.

100 0 1 100,00 Percentual 1,00

3. Disponibilizar preservativos em locais de fácil acesso aos adolescentes sexualmente
ativos.

Percentual de adolescentes
sexualmente ativos residentes no
município.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

4. Notificar os casos de violência suspeita ou comprovada atendidos nas unidades de
saúde, nas escolas, Conselho Tutelar e nos serviços da Ação Social do município.

Percentual de casos notificados e
identificados de violência contra
adolescentes.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

5. Acompanhar as gestantes adolescentes garantindo acesso e acompanhamento
multiprofissional.

Percentual de adolescentes
gestantes residentes no município.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

6. Intensificar Palestras sobre Cuidados com DST/AIDS Alunos das escolas municipais e
estaduais de SPS.

100 0 100 8,00 Percentual 100,00

7. Realizar campanha anual de mobilização social visando à prevenção da violência contra
os adolescentes.

Número de campanhas de
mobilização social realizadas.

1 0 0 4 Número 0

8. Realizar capacitação sobre Saúde do Adolescente no processo de educação permanente
dos profissionais da Secretaria Municipal da Saúde

Número de adolescentes usuários
do Sistema Único de Saúde no
município.

1 0 0 1 Número 0

9. Implantar o Programa Saúde do Adolescente. Adolescentes do município. 50 0 0 60,00 Percentual 0

DIRETRIZ Nº 2 - PROMOÇÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA MULHER

OBJETIVO Nº 2.1 - PROMOVER A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE VIDA E SAÚDE DAS MULHERES, MEDIANTE A GRANTIA DE DIREITOS LEGALMENTE CONSTITUÍDOS E
AMPLIAÇÃO DO ACESSO AOS SERVIÇOS DE PROMOÇÃO, PREVENÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Desenvolver ação de mobilização e prevenção da violência contra a mulher Número de atividades desenvolvidas. 1 0 0 1 Número 0

2. Realizar exames citopatológicos para mulheres de 25 a 64 anos, conforme pactuado
com Ministério da Saúde

Percentual de mulheres nesta faixa
etária.

70 0 .49 70,00 Percentual 0,70

3. Realizar mamografia de rastreamento bienal nas mulheres cadastradas nas ESF, com
idade de 50 a 69 anos.

Percentual de mulheres nesta faixa
etária.

80 0 .27 80,00 Percentual 0,34

4. Realizar palestras mensais com as gestantes oferecendo orientação multiprofissional
sobre o pré-natal e puerpério.

Percentual de gestantes usuárias do
SUS residentes no município.

50 0 0 100,00 Percentual 0

5. Garantir atendimento multiprofissional às gestantes de risco referenciando ao prénatal
de alto risco.

Percentual de gestantes de risco
usuárias do SUS residentes no
município

100 0 0 100,00 Percentual 0

6. Notificar casos identificados de violência contra a mulher e de vítimas de violência
sexual.

Percentual de casos identificados de
violência contra a mulher.

100 0 100 70,00 Percentual 100,00

7. Manter capacitação continuada para os profissionais da Secretaria Municipal da Saúde
e parceiros para identificação da violência doméstica e familiar contra a mulher

Número de capacitações continuadas
realizadas para profissionais da SMS.

1 0 0 1 Número

0

8. Manter a vigilância dos óbitos de gestantes e mulheres em idade fértil através da
investigação e análise

Percentual de investigação e análise
dos óbitos de gestantes e mulheres em
idade fértil.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

9. Trabalhar na lógica do agendamento objetivando facilitar o acesso às consultas de
Atenção e Básica e Especializadas às mulheres usuárias do SUS.

Percentual de mulheres usuárias do
SUS residentes no município.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

10. Realizar visita às Puérperas na primeira semana após o parto com objetivo de
orientar e detectar dificuldades em relação ao aleitamento materno, fornecendo kits para
o cuidado ao recém-nascido

Percentual de puérperas usuárias do
SUS residentes no município.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

11. Implantar o grupo de orientação às mulheres em período de climatério e menopausa,
com equipe multiprofissional e garantindo acesso à reposição hormonal (TRH) como
opção terapêutica para casos em que existam indicações específicas.

Percentual de mulheres em período de
climatério e menopausa usuárias do
SUS residentes no município.

50 0 0 70,00 Percentual 0

DIRETRIZ Nº 3 - : QUALIFICAR E HUMANIZAR A ATENÇÃO À SAÚDE DO HOMEM.

OBJETIVO Nº 3.1 - PROMOVER A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO MASCULINA, CONTRIBUINDO DE MODO EFETIVO PARA A REDUÇÃO DA
MORBIMORTALIDADE DESSA POPULAÇÃO, ATRAVÉS DO ENFRENTAMENTO RACIONAL DOS FATORES DE RISCO MEDIANTE A FACILITAÇÃO AO ACESSO ÀS AÇÕES E
SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA INTEGRAL À SAÚDE.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Garantir acesso à consulta com Urologista nos casos suspeitos de CA de
Próstata garantindo acesso aos exames necessários

Percentual de casos suspeitos de CA de
Próstata.

50 0 0 100,00 Percentual 0

2. Ampliar atendimento as demais doenças crônicas a população masculina. Percentual de casos suspeitos de Doenças
Crônicas.

50 0 0 100,00 Percentual 0

3. Promover e realizar palestras objetivando promover na população masculina,
a conscientização, a prevenção e o controle das doenças sexualmente
transmissíveis e da infecção pelo HIV, implantando mecanismos de incentivo..

Número de chamadas de rádio realizadas. 50 0 0 80,00 Percentual 0

4. Conscientizar os homens sobre a paternidade responsável, garantindo acesso
à contracepção cirúrgica voluntária. (Vasectomia).

Conscientizar os homens sobre a paternidade
responsável, garantindo acesso à
contracepção cirúrgica voluntária.
(Vasectomia).

Percentual 30 Percentual 0 70,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 4 - AMPLIAÇÃO DO ACESSO À SAÚDE BUCAL

OBJETIVO Nº 4.1 - AMPLIAR O ATENDIMENTO E MELHORAR AS CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO ATRAVÉS DA GARANTIA DO ACESSO À
ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA NOS DIVERSOS NÍVEIS DE COMPLEXIDADE.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Implantar e Credenciar duas Equipes da Estratégia Saúde Bucal. Número de Equipes da Estratégia Saúde
Bucal no município.

50 0 0 40,00 Percentual 0

2. Monitorar a cobertura das ações de saúde bucal na atenção básica. Percentual de usuários do SUS residentes no
município.

70 0 79.89 70,00 Percentual 114,13

3. Efetivar a prática de procedimentos coletivos de saúde bucal com supervisão
dos profissionais da saúde bucal a todos os estudantes do ensino fundamental
residentes no município.

Percentual de estudantes do Ensino
Fundamental residentes no município

50 0 0 70,00 Percentual 0

4. Garantir acesso a procedimentos odontológicos para pessoas com deficiências
(APAE).

Percentual de pessoas com deficiências
residentes no município

50 0 100 100,00 Percentual 200,00

5. Realizar credenciamento de Laboratório Regional de Próteses Dentárias ¿
LRPD.

Número de LRPD no município 30 0 0 1 Número 0

6. Efetivar o Programa de Protetização. Percentual de usuários do SUS residentes no
município objetivando atender a demanda
por próteses dentárias.

30 0 0 40,00 Percentual 0

7. Orientar as gestantes através de palestras de pré-natal sobre cuidados
odontológicos desde o nascimento do bebê, levando aos grupos de gestantes.

Percentual de Gestantes usuárias do SUS
acompanhadas pela ESB.

30 0 0 100,00 Percentual 0

8. Efetivar o levantamento epidemiológico CPO-D (Número médio de dentes
permanentes cariados, perdidos e obturados ) para diagnosticar incidência de
cárie dentária nos estudantes do município

Percentual de estudantes na faixa etária de
12 anos usuários do SUS.

30 0 0 100,00 Percentual 0

9. Realizar análise dos teores de Flúor na água distribuída à população. Percentual da população abastecida por
sistemas alternativos de distribuição de água
do município.

50 0 0 100,00 Percentual 0

10. Implementar as ações básicas de prevenção e controle do câncer bucal e
articular parcerias intersetoriais

Percentual de usuários do SUS atendidos
pela ESB residentes no município

50 0 0 100,00 Percentual 0

11. Encaminhar procedimentos da média e alta complexidade para o HUSM Percentual de usuários do SUS atendidos
pela ESB residentes no município.

50 0 100 40,00 Percentual 200,00

DIRETRIZ Nº 5 - ADOÇÃO DE LINHA DE CUIDADO NA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA CRIANÇA.

OBJETIVO Nº 5.1 - : PROMOVER O CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO SAUDÁVEL DAS CRIANÇAS ATRAVÉS DO DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO DOS AGRAVOS MAIS
PREVALENTES NA INFÂNCIA.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. : PROMOVER O CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO SAUDÁVEL DAS CRIANÇAS
ATRAVÉS DO DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO DOS AGRAVOS MAIS PREVALENTES
NA INFÂNCIA.

Crianças do município. 60 0 100 100,00 Percentual 166,67

2. Manter em funcionamento o Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional ¿ SISVAN e
realizar Capacitação para profissionais envolvidos com o Sistema

SISVAN mantido e em
funcionamento

100 0 100 1 Número 100,00

3. Realizar capacitação anual na área de vigilância alimentar e nutricional. Número de crianças em
situação de risco
nutricional.

100 0 0 1 Número 0

4. Realizar a 1ª Chamada Nutricional de crianças de 0 a 5 anos do município, avaliar a situação
nutricional das crianças nesta faixa etária e implantar programa de suplementação nutricional
para casos de carências nutricionais. (SISVAN).

Número de crianças em
situação de risco
nutricional.

80 0 0 1 Número 0

5. Acompanhar crianças em situação de obesidade com acompanhamento profissional. Percentual de crianças
obesas no município.

50 0 100 100,00 Percentual 200,00

6. Garantir a coleta de material para o Teste do Pezinho até o 5º dia de nascimento às crianças
para possibilita

Percentual de crianças
nascidas do município.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

7. Monitorar o cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Família das crianças
beneficiárias do PBF.

Percentual de crianças do
programa Bolsa Família.

95 0 100 100,00 Percentual 105,26

8. Atenção a saúde de crianças com deficiências ou em situações específicas de vulnerabilidade. Percentual de casos
identificados no município.

100 0 0 100,00 Percentual 0

9. Promoção e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento integral, atenção aos
agravos e doenças crônicas na infância

Percentual de casos
identificados nas unidades
de saúde do município

80 0 100 100,00 Percentual 125,00

DIRETRIZ Nº 6 - QUALIFICAR E HUMANIZAR A ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO.
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OBJETIVO Nº 6.1 - PROMOVER A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO DE IDOSOS, CONTRIBUINDO DE MODO EFETIVO PARA A REDUÇÃO DA
MORBIMORTALIDADE DESSA POPULAÇÃO, ATRAVÉS DO ENFRENTAMENTO RACIONAL DOS FATORES DE RISCO MEDIANTE A FACILITAÇÃO AO ACESSO ÀS AÇÕES E
SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA INTEGRAL À SAÚDE.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Garantir acesso à consulta, exames necessários e tratamento através da
prevenção.

Percentual de usuários do SUS. 80 0 100 80,00 Percentual 125,00

2. Realizar palestras objetivando promover na população idosa sobre os fatores de
risco e redução de morbimortalidade.

Número de palestras realizadas. 1 0 0 1 Número 0

3. Estimular a participação dos idosos em grupos de atividades visando ações de
prevenção à saúde

Número de grupos efetivados nas
Unidade de atenção básica da saúde

3 0 0 3 Número 0

4. Conscientizar a população de idosos sobre a importância dos cuidados
preventivos para doenças que são detectadas em idosos.

Número de chamadas 50 0 0 100,00 Percentual 0

5. Implantar/Ampliar programas de acesso a processos/atividades que garantam um
atendimento integral a pacientes domiciliados (Programa Melhor em Casa).

Pacientes acamados atendidos pelas
ESFs

50 0 0 50,00 Percentual 0

DIRETRIZ Nº 7 - AMPLIAÇÃO DO ACESSO À SAÚDE MENTAL NA ATENÇÃO BÁSICA.

OBJETIVO Nº 7.1 - PROMOVER ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA, DESCENTRALIZADA, PARTICIPATIVA, INTEGRAL, CONTÍNUA E PREVENTIVA ATRAVÉS DE AÇÕES DENTRO
DE PADRÕES INOVADORES NO TRATAMENTO DA PESSOA COM TRANSTORNO MENTAL.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Garantir capacitação para profissionais que atuam na área de saúde mental. Número de profissionais da área
de Saúde Mental da SMS.

1 0 0 1 Número 0

2. Efetivar o Grupo de Autoajuda para alcoolistas, tabagistas e outras dependências
psicoativas objetivando prestar assistência psicossocial às pessoas nesta condição.

Número de dependentes
químicos e Tabagistas usuários
do SUS.

1 0 0 5 Número 0

3. Efetivar o acesso à medicação necessária aos pacientes em situação de sofrimento
ou transtorno mental.

Percentual de usuários do SUS
com transtorno mental.

70 0 0 100,00 Percentual 0

4. Garantir capacitação para profissionais Farmacêuticos responsáveis pela
dispensação de medicamentos para pacientes com sofrimento ou transtorno mental.

Número de Profissionais
Farmacêuticos da SMS.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

DIRETRIZ Nº 8 - CONSOLIDAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO SUS

OBJETIVO Nº 8.1 - REDUZIR A MORBIMORTALIDADE DECORRENTE DAS DOENÇAS E AGRAVOS PREVALENTES, CONSIDERANDO A REALIDADE E O PERFIL
EPIDEMIOLÓGICO DE CADA GRUPO POPULACIONAL, LEVANDO-SE EM CONTA SUAS VULNERABILIDADES MEDIANTE ADOÇÃO DE MEDIDAS QUE CONTRIBUAM PARA A
MELHORIA DA SUA QUALIDADE DE VIDA.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - TURBECULOSE-Realizar campanha de mobilização e busca de
sintomáticos respiratórios em áreas/ambientes de risco.

Número de campanhas
realizadas para mobilização e
busca de sintomáticos
respiratórios.

1 0 0 3 Número
0

2. Manter atualizado o livro de registros de sintomáticos respiratórios. Percentual de livros de
registros de sintomáticos
respiratórios atualizados

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - TURBECULOSE-Realizar capacitação para os profissionais da
Rede Básica Municipal de Saúde.

Número de capacitações
realizadas para profissionais de
saúde em Tuberculose

1 0 0 1 Número 0

4. VIGILANCIA EM SAUDE TUBERCULOSE-Manter mecanismos que favoreçam adesão ao
tratamento da tuberculose (TB).

Número de pessoas portadoras
de Hanseníase residentes no
município.

70 0 0 100,00 Percentual 0

5. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - TURBECULOSE-Realizar pesquisa para identificar a causa de
abandono de tratamento da (TB).

Número de pesquisas
realizadas para identificar a
causa do abandono do
tratamento da (TB).

1 0 0 1 Número
0

6. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HANSENÍASE Percentual de busca ativa dos
contatos para os casos novos
de hanseníase diagnosticados.

100 0 0 100,00 Percentual 0

7. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HANSENÍASE-Realizar capacitação para os Técnicos da SMS
para o acompanhamento dos pacientes (tratamento supervisionado e busca dos faltosos).

Número de capacitações
realizadas.

1 0 0 1 Número 0
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8. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HANSENÍASE-Cadastrar os pacientes no programa e atualizar
mensalmente o acompanhamento dos casos

Percentual de pacientes
hansenianos cadastrados e com
atualização no programa.

70 0 100 100,00 Percentual 142,86

9. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA-Manter o
sistema de vigilância epidemiológica de agravos de notificação obrigatória no município

Número de agravos de
notificação

1 0 1 1 Número 100,00

10. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA -Realizar
uma capacitação com equipes dos serviços de vigilância epidemiológica

Número de capacitações
realizadas.

1 0 0 1 Número 0

11. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA- Notificar e
investigar casos suspeitos de meningite, febre amarela, hepatites virais, dengue, AIDS,
leptospirose e entre outros.

Percentual de investigação em
conjunto com a Saúde
Ambiental dos surtos
notificado

100 0 100 100,00 Percentual
100,00

12. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO- Vacinar as crianças menores
de um ano do município com as vacinas do calendário nacional obrigatório.

Percentual de crianças
menores de um ano residentes
no município

95 0 167 95,00 Percentual 175,79

13. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO- Realizar campanha vacinal
para Influenza, conforme Protocolo do Ministério da Saúde e doses recebidas.

Número de campanhas
vacinais para Influenza
realizadas.

1 0 195 1 Número 999,99

14. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO- Aderir a todas as campanhas
de vacinação a população em geral

Número do campanhas de
vacina.

70 0 100 100,00 Percentual 142,86

15. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO-Investigar e avaliar casos de
eventos adversos notificados.

Percentual de investigação e
avaliação dos eventos adversos
notificados.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

16. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO Manter capacitação
continuada às equipes de Sala de Vacina ligada à área de imunização.

Número de capacitações em
imunizações realizadas.

1 0 1 1 Número 100,00

17. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR- Promover ações intersetoriais
em parceria com a Secretaria Municipal da Agricultura objetivando prevenção de agravos
relacionados ao uso inadequado de agrotóxicos

Percentual de agricultores
residentes no município.

80 0 0 80,00 Percentual 0

18. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR-Promover palestras educativas
aos trabalhadores da construção civil objetivando conscientizar sobre o uso de EPI para evitar
acidentes.

Percentual de trabalhadores da
construção civil em atividade
no município.

80 0 0 60,00 Percentual 0

19. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR-Promover palestras educativas
aos trabalhadores da Prefeitura Municipal de São Pedro do Sul.

Percentual de trabalhadores da
PMSPS

80 0 0 1 Número 0

20. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR- Promover a Semana do
Trânsito com ações voltadas à prevenção de acidentes envolvendo estudantes e comunidade em
geral.

Palestra sobre direção
defensiva Número palestras
realizadas

1 0 0 1 Número 0

21. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR- Realizar palestras objetivando
conscientizar a população sobre uso de protetores para evitar Câncer de Pele.

Número de chamadas de rádio
realizadas.

1 0 0 1 Número 0

22. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HIPERDIA- Realizar capacitação em Atenção às Pessoas com
Diabetes Mellitus e Hipertensão no processo de educação permanente dos profissionais da
Secretaria Municipal da Saúde.

Número de profissionais da
SMS que atuam no
atendimento às pessoas
hipertensas e diabéticas.

1 0 0 1 Número
0

23. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HIPERDIA- Garantir a Assistência Farmacêutica às pessoas
portadoras de Hipertensão e Diabetes.

Número de pessoas hipertensas
e diabéticas usuárias do SUS
no município

80 0 100 100,00 Percentual 125,00

24. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HIPERDIA- Manter o grupo do Hiperdia ativo mensalmente
acompanhando diabéticos e hipertensos obrigatoriamente nas unidades.

Número de grupos
organizados e usuários
participantes.

80 0 0 80,00 Percentual 0

25. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HIPERDIA-Promover ações preventivas através do Programa
SISVAN.

Número de chamadas de rádio
realizadas.

80 0 0 100,00 Percentual 0

26. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ACADEMIA DE SAÚDE- Instituir o Grupo de Apoio à Gestão
do Polo Academia da Saúde com profissionais da Atenção Básica, ESF e NASF objetivando o
planejamento das ações a serem desenvolvidas e início das atividades da Academia da Saúde

Percentual de pessoas usuárias
do SUS na área adstrita ao
Polo de Academia da Saúde.

1 0 0 1 Número 0

27. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ACADEMIA DE SAÚDE Promover práticas corporais e
atividades físicas (ginástica, lutas, capoeira, dança, jogos esportivos, dentre outros).

Percentual de pessoas usuárias
do SUS na área adstrita ao
Polo de Academia da Saúde.

40 0 100 40,00 Percentual 250,00

28. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ACADEMIA DE SAÚDE-Instituir e incentivar a prática de
atividades físicas aos membros dos Grupos da Terceira Idade, Hipertensos e Diabéticos.

Percentual de pessoas usuárias
do SUS na área adstrita ao
Polo de Academia da Saúde.

40 0 100 40,00 Percentual 250,00

29. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ACADEMIA DE SAÚDE- Promover atividades de educação
alimentar e nutricional objetivando reduzir agravos decorrentes de hábitos inadequados na
alimentação.

Percentual de pessoas usuárias
do SUS na área adstrita ao
Polo de Academia da Saúde.

40 0 0 40,00 Percentual 0

30. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PRODUÇÃO, COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO DE
PRODUTOS E SERVIÇOS.-Realizar capacitações para as equipes de vigilância sanitária nas áreas
de produtos e serviços.

Número de capacitações
realizadas.

1 0 0 1 Número 0

31. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PRODUÇÃO, COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO DE
PRODUTOS E SERVIÇOS.- Atender atividades programadas de inspeções sanitárias para
estabelecimentos de produção e/ou Venda de Produtos de interesse a Saúde, como Alimentos e
Medicamentos, entre outros

Percentual de estabelecimentos
existentes no município.

100 0 1 60,00 Percentual
1,00

32. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PRODUÇÃO, COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO DE
PRODUTOS E SERVIÇO- Atender atividades programadas de procedimentos autorizativos para
estabelecimentos municipais.

Percentual de estabelecimentos
existentes no município.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00
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33. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PRODUÇÃO, COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO DE
PRODUTOS E SERVIÇOS.- Atender denúncias e reclamações solicitações referentes à vigilância
sanitária e saúde ambiental.

Percentual de atendimento das
denúncias e reclamações

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

34. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ZOONOSES E VETORES-Coletar e encaminhar ao LACEN
amostras biológicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para raiva animal no
município.

Percentual das amostras
biológicas coletadas e
encaminhadas.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

35. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ZOONOSES E VETORES-Realizar ação educativa referente à
Fauna Sinantrópica (espécie de animais que interagem de forma negativa com os humanos,
cansando-lhe transtornos significativos de ordem econômica e ambiental ou que represente riscos
à saúde pública).

População exposta às doenças
causadas pela Fauna
Sinantrópica.

1 0 1 1 Número
100,00

36. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ZOONOSES E VETORES-Realizar ação educativa referente às
principais Zoonoses (Hantavirose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e outras).

População exposta às doenças
causadas pelas Zoonoses

1 0 1 1 Número 100,00

37. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE AMBIENTAL-Ampliar o controle sanitário dos
sistemas e soluções alternativos de distribuição de água existentes no município objetivando
informar e sensibilizar a população sobre agravos por transmissão hídrica.

Percentual da população
abastecida por estes sistemas
residentes no município

1 0 0 100 Número 0

38. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE AMBIENTAL-Capacitar profissionais da UBS para o
gerenciamento dos resíduos de saúde.

Percentual de profissionais
responsáveis pela gestão dos
resíduos de saúde.

100 0 0 100,00 Percentual 0

39. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DENGUE-Realizar ações de campo para determinar os índices
de infestação do mosquito Aedes aegypti de acordo com as normas do Programa Nacional de
Controle da Dengue (LIA, LIRA e PE).

Percentual de ações de campo
realizadas.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

40. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DENGUE- Percentual de realizações de
ações de bloqueios e
delimitação de focos.

80 0 100 100,00 Percentual 125,00

41. VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DENGUE-Realizar um evento com atividades educativas para
mobilizar outros setores e a comunidade nas ações de prevenção da dengue.

Número de eventos com
atividades educativas
realizadas.

1 0 0 100,00 Índice 0

DIRETRIZ Nº 9 - DIRETRIZ: CONSOLIDAÇÃO DO ACESSO À ATENÇÃO BÁSICA NA SAÚDE.

OBJETIVO Nº 9.1 - DIRETRIZ: PARTICIPAÇÃO NOS SISTEMAS DE INFORMAÇÕES DE REGULAÇÃO CONFORME PACTUAÇÃO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE ÁS
INTERNAÇÕES HOSPITALARES DE URGÊNCIA/EMERGÊNCIA.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta
alcançada

1. Manter e/eu adquirir veículos para transporte de pacientes em
situação de urgência/emergência.

Número de veículos para
atendimento ás demandas.

1 0 0 1 Número 0

2. Capacitar profissionais médicos e de enfermagem da UBS para
atendimento ás situações de urgência/emergência

Número de profissionais médicos e
de enfermagem da UBS.

22 0 10 22 Número 45,45

DIRETRIZ Nº 10 - AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA A GESTÃO EM SAUDE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA GESTÃO DO SUS CONSOLIDANDO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE COMO PORTA DE ENTRADA DO SISTEMA ÚNICO DE SAUDE.

OBJETIVO Nº 10.1 - FORTALECER OS MECANISMOS DE GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAUDE ¿ SUS, CONSOLIDANDO AS DETERMINAÇÕES DA LEI 8.080/90, LEI
8.142/90, LEI COMPLEMENTAR 141/2012 E DEMAIS NORMAS DO MINISTÉRIO DA SAUDE.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Manter e aprimorar um sistema de informações da Secretaria Municipal de
Saúde. Participar em reuniões de gestores municipais, estaduais e federais de
interesse do município.

Número de sistemas de informações
mantidos. Percentual de participação em
reuniões de gestores.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

DIRETRIZ Nº 11 - DIRETRIZ: EFETIVAÇÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E ATENÇÃO FARMACÊUTICA.

OBJETIVO Nº 11.1 - INSTITUIR A POLÍTICA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E ATENÇÃO FARMACÊUTICA COM O PROPÓSITO DE GARANTIR A NECESSÁRIA SEGURANÇA,
EFICÁCIA E QUALIDADE DOS MEDICAMENTOS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Ampliar as instalações da Secretaria Municipal de Saúde (ESFs) Contratar
serviços de Assessoria e Consultoria objetivando capacitar a Gestão de Saúde
Pública no município. Adquirir equipamentos e mobiliários necessários para a
melhoria e qualidade dos serviços prestados aos Usuários do SUS no
Município. Adquirir veículos objetivando manter atualizada a frota de veículos
da SMS.

Número de estabelecimentos de saúde no
município. Percentual de equipamentos e
mobiliários da Secretaria Municipal da Saúde.
Percentual de equipamentos e mobiliários da
Secretaria Municipal da Saúde. Número de
veículos da SMS.

70 0 0 100,00 Percentual

0

DIRETRIZ Nº 12 - DIRETRIZ: APRIMORAMENTO DAS INSTÂNCIAS E PROCESSOS DE PARTICIPAÇÃO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS.

OBJETIVO Nº 12.1 - OBJETIVO: FORTALECER A GESTÃO DEMOCRÁTICA DO SUS, GARANTINDO A PARTICIPAÇÃO DA POPULAÇÃO NA GESTÃO DOS SERVIÇOS E
ASSEGURANDO CONDIÇÕES DE PLENO EXERCÍCIO DO CONTROLE SOCIAL. OBJETIVO: FORTALECER A GESTÃO DEMOCRÁTICA DO SUS, GARANTINDO A PARTICIPAÇÃO
DA POPULAÇÃO NA GESTÃO DOS SERVIÇOS E ASSEGURANDO CONDIÇÕES DE PLENO EXERCÍCIO DO CONTROLE SOCIAL.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Realizar capacitação para os membros do Conselho Municipal da
saúde. Acolher, analisar e responder a demanda da Ouvidoria.
Disponibilizar banner de divulgação do serviço de ouvidoria na Unidade
Básica de Saúde. Manter formulários de solicitação do serviço de
ouvidoria á disposição dos Usuários do SUS. Realizar a reprodução de
Cartilhas dos Direitos e Responsabilidades dos Usuários do SUS.

Número de capacitações realizadas aos Conselheiros
Municipais de Saúde. Percentual de demandas
acolhida pela Ouvidoria da Saúde. Número de
serviços vinculados ao SUS no Município. Número de
usuários do SUS residentes no Município. Número de
residências existentes no município.

100 0 0 100,00 Percentual

0

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde

Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para
o exercício

0 - Informações
Complementares

Elaborar e disponibilizar material educativo sobre sexualidade responsável, alcoolismo, tabagismo e outras drogas aos adolescentes 100,00

122 -
Administração
Geral

Efetivar ações em parceria com a Secretaria Municipal de Educação visando desenvolver a conscientização dos estudantes adolescentes sobre sexualidade responsável e prevenção ao uso de
drogas ¿ (PSE)

1

Realizar capacitação para os membros do Conselho Municipal da saúde. Acolher, analisar e responder a demanda da Ouvidoria. Disponibilizar banner de divulgação do serviço de ouvidoria na
Unidade Básica de Saúde. Manter formulários de solicitação do serviço de ouvidoria á disposição dos Usuários do SUS. Realizar a reprodução de Cartilhas dos Direitos e Responsabilidades dos
Usuários do SUS.

0,00

Ampliar as instalações da Secretaria Municipal de Saúde (ESFs) Contratar serviços de Assessoria e Consultoria objetivando capacitar a Gestão de Saúde Pública no município. Adquirir
equipamentos e mobiliários necessários para a melhoria e qualidade dos serviços prestados aos Usuários do SUS no Município. Adquirir veículos objetivando manter atualizada a frota de
veículos da SMS.

0,00

Manter e aprimorar um sistema de informações da Secretaria Municipal de Saúde. Participar em reuniões de gestores municipais, estaduais e federais de interesse do município. 100,00

Manter e/eu adquirir veículos para transporte de pacientes em situação de urgência/emergência. 0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - TURBECULOSE-Realizar campanha de mobilização e busca de sintomáticos respiratórios em áreas/ambientes de risco. 0

Garantir capacitação para profissionais que atuam na área de saúde mental. 0

Garantir acesso à consulta, exames necessários e tratamento através da prevenção. 100,00

: PROMOVER O CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO SAUDÁVEL DAS CRIANÇAS ATRAVÉS DO DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO DOS AGRAVOS MAIS PREVALENTES NA
INFÂNCIA.

100,00

Implantar e Credenciar duas Equipes da Estratégia Saúde Bucal. 0,00

Garantir acesso à consulta com Urologista nos casos suspeitos de CA de Próstata garantindo acesso aos exames necessários 0,00

Desenvolver ação de mobilização e prevenção da violência contra a mulher 0

Ampliar atendimento as demais doenças crônicas a população masculina. 0,00

Capacitar profissionais médicos e de enfermagem da UBS para atendimento ás situações de urgência/emergência 10

Manter atualizado o livro de registros de sintomáticos respiratórios. 100,00

Efetivar o Grupo de Autoajuda para alcoolistas, tabagistas e outras dependências psicoativas objetivando prestar assistência psicossocial às pessoas nesta condição. 0

Realizar palestras objetivando promover na população idosa sobre os fatores de risco e redução de morbimortalidade. 0

Manter em funcionamento o Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional ¿ SISVAN e realizar Capacitação para profissionais envolvidos com o Sistema 100

Monitorar a cobertura das ações de saúde bucal na atenção básica. 79,89

Disponibilizar preservativos em locais de fácil acesso aos adolescentes sexualmente ativos. 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - TURBECULOSE-Realizar capacitação para os profissionais da Rede Básica Municipal de Saúde. 0

Efetivar o acesso à medicação necessária aos pacientes em situação de sofrimento ou transtorno mental. 0,00

Estimular a participação dos idosos em grupos de atividades visando ações de prevenção à saúde 0

Realizar capacitação anual na área de vigilância alimentar e nutricional. 0

Efetivar a prática de procedimentos coletivos de saúde bucal com supervisão dos profissionais da saúde bucal a todos os estudantes do ensino fundamental residentes no município. 0,00

Promover e realizar palestras objetivando promover na população masculina, a conscientização, a prevenção e o controle das doenças sexualmente transmissíveis e da infecção pelo HIV,
implantando mecanismos de incentivo..

0,00

Notificar os casos de violência suspeita ou comprovada atendidos nas unidades de saúde, nas escolas, Conselho Tutelar e nos serviços da Ação Social do município. 100,00

VIGILANCIA EM SAUDE TUBERCULOSE-Manter mecanismos que favoreçam adesão ao tratamento da tuberculose (TB). 0,00

Garantir capacitação para profissionais Farmacêuticos responsáveis pela dispensação de medicamentos para pacientes com sofrimento ou transtorno mental. 100,00

Conscientizar a população de idosos sobre a importância dos cuidados preventivos para doenças que são detectadas em idosos. 0,00

Realizar a 1ª Chamada Nutricional de crianças de 0 a 5 anos do município, avaliar a situação nutricional das crianças nesta faixa etária e implantar programa de suplementação nutricional para
casos de carências nutricionais. (SISVAN).

0

Garantir acesso a procedimentos odontológicos para pessoas com deficiências (APAE). 100,00

Conscientizar os homens sobre a paternidade responsável, garantindo acesso à contracepção cirúrgica voluntária. (Vasectomia). 0,00

Acompanhar as gestantes adolescentes garantindo acesso e acompanhamento multiprofissional. 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - TURBECULOSE-Realizar pesquisa para identificar a causa de abandono de tratamento da (TB). 0

Implantar/Ampliar programas de acesso a processos/atividades que garantam um atendimento integral a pacientes domiciliados (Programa Melhor em Casa). 0,00

Acompanhar crianças em situação de obesidade com acompanhamento profissional. 100,00

Garantir atendimento multiprofissional às gestantes de risco referenciando ao prénatal de alto risco. 0,00
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Intensificar Palestras sobre Cuidados com DST/AIDS 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HANSENÍASE 0,00

Garantir a coleta de material para o Teste do Pezinho até o 5º dia de nascimento às crianças para possibilita 100,00

Efetivar o Programa de Protetização. 0,00

Notificar casos identificados de violência contra a mulher e de vítimas de violência sexual. 100,00

Realizar campanha anual de mobilização social visando à prevenção da violência contra os adolescentes. 0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HANSENÍASE-Realizar capacitação para os Técnicos da SMS para o acompanhamento dos pacientes (tratamento supervisionado e busca dos faltosos). 0

Monitorar o cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Família das crianças beneficiárias do PBF. 100,00

Orientar as gestantes através de palestras de pré-natal sobre cuidados odontológicos desde o nascimento do bebê, levando aos grupos de gestantes. 0,00

Manter capacitação continuada para os profissionais da Secretaria Municipal da Saúde e parceiros para identificação da violência doméstica e familiar contra a mulher 0

Realizar capacitação sobre Saúde do Adolescente no processo de educação permanente dos profissionais da Secretaria Municipal da Saúde 0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HANSENÍASE-Cadastrar os pacientes no programa e atualizar mensalmente o acompanhamento dos casos 100,00

Atenção a saúde de crianças com deficiências ou em situações específicas de vulnerabilidade. 0,00

Manter a vigilância dos óbitos de gestantes e mulheres em idade fértil através da investigação e análise 100,00

Implantar o Programa Saúde do Adolescente. 0,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA-Manter o sistema de vigilância epidemiológica de agravos de notificação obrigatória no município 1

Promoção e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento integral, atenção aos agravos e doenças crônicas na infância 100,00

Realizar análise dos teores de Flúor na água distribuída à população. 0,00

Trabalhar na lógica do agendamento objetivando facilitar o acesso às consultas de Atenção e Básica e Especializadas às mulheres usuárias do SUS. 100,00

Realizar visita às Puérperas na primeira semana após o parto com objetivo de orientar e detectar dificuldades em relação ao aleitamento materno, fornecendo kits para o cuidado ao recém-nascido 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA -Realizar uma capacitação com equipes dos serviços de vigilância epidemiológica 0

Implantar o grupo de orientação às mulheres em período de climatério e menopausa, com equipe multiprofissional e garantindo acesso à reposição hormonal (TRH) como opção terapêutica para
casos em que existam indicações específicas.

0,00

Encaminhar procedimentos da média e alta complexidade para o HUSM 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA- Notificar e investigar casos suspeitos de meningite, febre amarela, hepatites virais, dengue, AIDS, leptospirose e
entre outros.

100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO- Vacinar as crianças menores de um ano do município com as vacinas do calendário nacional obrigatório. 167,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO- Realizar campanha vacinal para Influenza, conforme Protocolo do Ministério da Saúde e doses recebidas. 195

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO- Aderir a todas as campanhas de vacinação a população em geral 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO-Investigar e avaliar casos de eventos adversos notificados. 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO Manter capacitação continuada às equipes de Sala de Vacina ligada à área de imunização. 1

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR- Promover ações intersetoriais em parceria com a Secretaria Municipal da Agricultura objetivando prevenção de agravos
relacionados ao uso inadequado de agrotóxicos

0,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR-Promover palestras educativas aos trabalhadores da construção civil objetivando conscientizar sobre o uso de EPI para evitar
acidentes.

0,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR-Promover palestras educativas aos trabalhadores da Prefeitura Municipal de São Pedro do Sul. 0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR- Promover a Semana do Trânsito com ações voltadas à prevenção de acidentes envolvendo estudantes e comunidade em geral. 0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR- Realizar palestras objetivando conscientizar a população sobre uso de protetores para evitar Câncer de Pele. 0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HIPERDIA- Realizar capacitação em Atenção às Pessoas com Diabetes Mellitus e Hipertensão no processo de educação permanente dos profissionais da Secretaria
Municipal da Saúde.

0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HIPERDIA- Garantir a Assistência Farmacêutica às pessoas portadoras de Hipertensão e Diabetes. 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HIPERDIA- Manter o grupo do Hiperdia ativo mensalmente acompanhando diabéticos e hipertensos obrigatoriamente nas unidades. 0,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HIPERDIA-Promover ações preventivas através do Programa SISVAN. 0,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ACADEMIA DE SAÚDE- Instituir o Grupo de Apoio à Gestão do Polo Academia da Saúde com profissionais da Atenção Básica, ESF e NASF objetivando o
planejamento das ações a serem desenvolvidas e início das atividades da Academia da Saúde

0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ACADEMIA DE SAÚDE Promover práticas corporais e atividades físicas (ginástica, lutas, capoeira, dança, jogos esportivos, dentre outros). 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ACADEMIA DE SAÚDE-Instituir e incentivar a prática de atividades físicas aos membros dos Grupos da Terceira Idade, Hipertensos e Diabéticos. 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ACADEMIA DE SAÚDE- Promover atividades de educação alimentar e nutricional objetivando reduzir agravos decorrentes de hábitos inadequados na alimentação. 0,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PRODUÇÃO, COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO DE PRODUTOS E SERVIÇOS.-Realizar capacitações para as equipes de vigilância sanitária nas áreas de
produtos e serviços.

0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PRODUÇÃO, COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO DE PRODUTOS E SERVIÇOS.- Atender atividades programadas de inspeções sanitárias para estabelecimentos
de produção e/ou Venda de Produtos de interesse a Saúde, como Alimentos e Medicamentos, entre outros

1,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PRODUÇÃO, COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO DE PRODUTOS E SERVIÇO- Atender atividades programadas de procedimentos autorizativos para
estabelecimentos municipais.

100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PRODUÇÃO, COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO DE PRODUTOS E SERVIÇOS.- Atender denúncias e reclamações solicitações referentes à vigilância sanitária e
saúde ambiental.

100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ZOONOSES E VETORES-Coletar e encaminhar ao LACEN amostras biológicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para raiva animal no
município.

100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ZOONOSES E VETORES-Realizar ação educativa referente à Fauna Sinantrópica (espécie de animais que interagem de forma negativa com os humanos, cansando-
lhe transtornos significativos de ordem econômica e ambiental ou que represente riscos à saúde pública).

1
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ZOONOSES E VETORES-Realizar ação educativa referente às principais Zoonoses (Hantavirose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e outras). 1

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE AMBIENTAL-Ampliar o controle sanitário dos sistemas e soluções alternativos de distribuição de água existentes no município objetivando informar e
sensibilizar a população sobre agravos por transmissão hídrica.

0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE AMBIENTAL-Capacitar profissionais da UBS para o gerenciamento dos resíduos de saúde. 0,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DENGUE-Realizar ações de campo para determinar os índices de infestação do mosquito Aedes aegypti de acordo com as normas do Programa Nacional de
Controle da Dengue (LIA, LIRA e PE).

100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DENGUE- 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DENGUE-Realizar um evento com atividades educativas para mobilizar outros setores e a comunidade nas ações de prevenção da dengue. 0,00

301 - Atenção
Básica

Efetivar ações em parceria com a Secretaria Municipal de Educação visando desenvolver a conscientização dos estudantes adolescentes sobre sexualidade responsável e prevenção ao uso de
drogas ¿ (PSE)

1

Realizar capacitação para os membros do Conselho Municipal da saúde. Acolher, analisar e responder a demanda da Ouvidoria. Disponibilizar banner de divulgação do serviço de ouvidoria na
Unidade Básica de Saúde. Manter formulários de solicitação do serviço de ouvidoria á disposição dos Usuários do SUS. Realizar a reprodução de Cartilhas dos Direitos e Responsabilidades dos
Usuários do SUS.

0,00

Ampliar as instalações da Secretaria Municipal de Saúde (ESFs) Contratar serviços de Assessoria e Consultoria objetivando capacitar a Gestão de Saúde Pública no município. Adquirir
equipamentos e mobiliários necessários para a melhoria e qualidade dos serviços prestados aos Usuários do SUS no Município. Adquirir veículos objetivando manter atualizada a frota de
veículos da SMS.

0,00

Manter e aprimorar um sistema de informações da Secretaria Municipal de Saúde. Participar em reuniões de gestores municipais, estaduais e federais de interesse do município. 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - TURBECULOSE-Realizar campanha de mobilização e busca de sintomáticos respiratórios em áreas/ambientes de risco. 0

Garantir capacitação para profissionais que atuam na área de saúde mental. 0

Garantir acesso à consulta, exames necessários e tratamento através da prevenção. 100,00

: PROMOVER O CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO SAUDÁVEL DAS CRIANÇAS ATRAVÉS DO DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO DOS AGRAVOS MAIS PREVALENTES NA
INFÂNCIA.

100,00

Implantar e Credenciar duas Equipes da Estratégia Saúde Bucal. 0,00

Garantir acesso à consulta com Urologista nos casos suspeitos de CA de Próstata garantindo acesso aos exames necessários 0,00

Desenvolver ação de mobilização e prevenção da violência contra a mulher 0

Elaborar e disponibilizar material educativo sobre sexualidade responsável, alcoolismo, tabagismo e outras drogas aos adolescentes 1,00

Capacitar profissionais médicos e de enfermagem da UBS para atendimento ás situações de urgência/emergência 10

Manter atualizado o livro de registros de sintomáticos respiratórios. 100,00

Efetivar o Grupo de Autoajuda para alcoolistas, tabagistas e outras dependências psicoativas objetivando prestar assistência psicossocial às pessoas nesta condição. 0

Realizar palestras objetivando promover na população idosa sobre os fatores de risco e redução de morbimortalidade. 0

Manter em funcionamento o Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional ¿ SISVAN e realizar Capacitação para profissionais envolvidos com o Sistema 100

Monitorar a cobertura das ações de saúde bucal na atenção básica. 79,89

Ampliar atendimento as demais doenças crônicas a população masculina. 0,00

Realizar exames citopatológicos para mulheres de 25 a 64 anos, conforme pactuado com Ministério da Saúde 0,49

Disponibilizar preservativos em locais de fácil acesso aos adolescentes sexualmente ativos. 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - TURBECULOSE-Realizar capacitação para os profissionais da Rede Básica Municipal de Saúde. 0

Efetivar o acesso à medicação necessária aos pacientes em situação de sofrimento ou transtorno mental. 0,00

Estimular a participação dos idosos em grupos de atividades visando ações de prevenção à saúde 0

Realizar capacitação anual na área de vigilância alimentar e nutricional. 0

Efetivar a prática de procedimentos coletivos de saúde bucal com supervisão dos profissionais da saúde bucal a todos os estudantes do ensino fundamental residentes no município. 0,00

Promover e realizar palestras objetivando promover na população masculina, a conscientização, a prevenção e o controle das doenças sexualmente transmissíveis e da infecção pelo HIV,
implantando mecanismos de incentivo..

0,00

Realizar mamografia de rastreamento bienal nas mulheres cadastradas nas ESF, com idade de 50 a 69 anos. 0,27

Notificar os casos de violência suspeita ou comprovada atendidos nas unidades de saúde, nas escolas, Conselho Tutelar e nos serviços da Ação Social do município. 100,00

VIGILANCIA EM SAUDE TUBERCULOSE-Manter mecanismos que favoreçam adesão ao tratamento da tuberculose (TB). 0,00

Garantir capacitação para profissionais Farmacêuticos responsáveis pela dispensação de medicamentos para pacientes com sofrimento ou transtorno mental. 100,00

Conscientizar a população de idosos sobre a importância dos cuidados preventivos para doenças que são detectadas em idosos. 0,00

Realizar a 1ª Chamada Nutricional de crianças de 0 a 5 anos do município, avaliar a situação nutricional das crianças nesta faixa etária e implantar programa de suplementação nutricional para
casos de carências nutricionais. (SISVAN).

0

Garantir acesso a procedimentos odontológicos para pessoas com deficiências (APAE). 100,00

Conscientizar os homens sobre a paternidade responsável, garantindo acesso à contracepção cirúrgica voluntária. (Vasectomia). 0,00

Realizar palestras mensais com as gestantes oferecendo orientação multiprofissional sobre o pré-natal e puerpério. 0,00

Acompanhar as gestantes adolescentes garantindo acesso e acompanhamento multiprofissional. 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - TURBECULOSE-Realizar pesquisa para identificar a causa de abandono de tratamento da (TB). 0

Implantar/Ampliar programas de acesso a processos/atividades que garantam um atendimento integral a pacientes domiciliados (Programa Melhor em Casa). 0,00

Acompanhar crianças em situação de obesidade com acompanhamento profissional. 100,00

Realizar credenciamento de Laboratório Regional de Próteses Dentárias ¿ LRPD. 0

Garantir atendimento multiprofissional às gestantes de risco referenciando ao prénatal de alto risco. 0,00

Intensificar Palestras sobre Cuidados com DST/AIDS 100,00
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HANSENÍASE 0,00

Garantir a coleta de material para o Teste do Pezinho até o 5º dia de nascimento às crianças para possibilita 100,00

Efetivar o Programa de Protetização. 0,00

Notificar casos identificados de violência contra a mulher e de vítimas de violência sexual. 100,00

Realizar campanha anual de mobilização social visando à prevenção da violência contra os adolescentes. 0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HANSENÍASE-Realizar capacitação para os Técnicos da SMS para o acompanhamento dos pacientes (tratamento supervisionado e busca dos faltosos). 0

Monitorar o cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Família das crianças beneficiárias do PBF. 100,00

Orientar as gestantes através de palestras de pré-natal sobre cuidados odontológicos desde o nascimento do bebê, levando aos grupos de gestantes. 0,00

Manter capacitação continuada para os profissionais da Secretaria Municipal da Saúde e parceiros para identificação da violência doméstica e familiar contra a mulher 0

Realizar capacitação sobre Saúde do Adolescente no processo de educação permanente dos profissionais da Secretaria Municipal da Saúde 0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HANSENÍASE-Cadastrar os pacientes no programa e atualizar mensalmente o acompanhamento dos casos 100,00

Atenção a saúde de crianças com deficiências ou em situações específicas de vulnerabilidade. 0,00

Efetivar o levantamento epidemiológico CPO-D (Número médio de dentes permanentes cariados, perdidos e obturados ) para diagnosticar incidência de cárie dentária nos estudantes do
município

0,00

Manter a vigilância dos óbitos de gestantes e mulheres em idade fértil através da investigação e análise 100,00

Implantar o Programa Saúde do Adolescente. 0,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA-Manter o sistema de vigilância epidemiológica de agravos de notificação obrigatória no município 1

Promoção e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento integral, atenção aos agravos e doenças crônicas na infância 100,00

Realizar análise dos teores de Flúor na água distribuída à população. 0,00

Trabalhar na lógica do agendamento objetivando facilitar o acesso às consultas de Atenção e Básica e Especializadas às mulheres usuárias do SUS. 100,00

Realizar visita às Puérperas na primeira semana após o parto com objetivo de orientar e detectar dificuldades em relação ao aleitamento materno, fornecendo kits para o cuidado ao recém-nascido 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA -Realizar uma capacitação com equipes dos serviços de vigilância epidemiológica 0

Implementar as ações básicas de prevenção e controle do câncer bucal e articular parcerias intersetoriais 0,00

Implantar o grupo de orientação às mulheres em período de climatério e menopausa, com equipe multiprofissional e garantindo acesso à reposição hormonal (TRH) como opção terapêutica para
casos em que existam indicações específicas.

0,00

Encaminhar procedimentos da média e alta complexidade para o HUSM 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA- Notificar e investigar casos suspeitos de meningite, febre amarela, hepatites virais, dengue, AIDS, leptospirose e
entre outros.

100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO- Vacinar as crianças menores de um ano do município com as vacinas do calendário nacional obrigatório. 167,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO- Realizar campanha vacinal para Influenza, conforme Protocolo do Ministério da Saúde e doses recebidas. 195

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO- Aderir a todas as campanhas de vacinação a população em geral 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO-Investigar e avaliar casos de eventos adversos notificados. 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO Manter capacitação continuada às equipes de Sala de Vacina ligada à área de imunização. 1

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR- Promover ações intersetoriais em parceria com a Secretaria Municipal da Agricultura objetivando prevenção de agravos
relacionados ao uso inadequado de agrotóxicos

0,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR-Promover palestras educativas aos trabalhadores da construção civil objetivando conscientizar sobre o uso de EPI para evitar
acidentes.

0,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR-Promover palestras educativas aos trabalhadores da Prefeitura Municipal de São Pedro do Sul. 0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR- Promover a Semana do Trânsito com ações voltadas à prevenção de acidentes envolvendo estudantes e comunidade em geral. 0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR- Realizar palestras objetivando conscientizar a população sobre uso de protetores para evitar Câncer de Pele. 0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HIPERDIA- Realizar capacitação em Atenção às Pessoas com Diabetes Mellitus e Hipertensão no processo de educação permanente dos profissionais da Secretaria
Municipal da Saúde.

0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HIPERDIA- Garantir a Assistência Farmacêutica às pessoas portadoras de Hipertensão e Diabetes. 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HIPERDIA- Manter o grupo do Hiperdia ativo mensalmente acompanhando diabéticos e hipertensos obrigatoriamente nas unidades. 0,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - HIPERDIA-Promover ações preventivas através do Programa SISVAN. 0,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ACADEMIA DE SAÚDE- Instituir o Grupo de Apoio à Gestão do Polo Academia da Saúde com profissionais da Atenção Básica, ESF e NASF objetivando o
planejamento das ações a serem desenvolvidas e início das atividades da Academia da Saúde

0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ACADEMIA DE SAÚDE Promover práticas corporais e atividades físicas (ginástica, lutas, capoeira, dança, jogos esportivos, dentre outros). 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ACADEMIA DE SAÚDE-Instituir e incentivar a prática de atividades físicas aos membros dos Grupos da Terceira Idade, Hipertensos e Diabéticos. 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ACADEMIA DE SAÚDE- Promover atividades de educação alimentar e nutricional objetivando reduzir agravos decorrentes de hábitos inadequados na alimentação. 0,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PRODUÇÃO, COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO DE PRODUTOS E SERVIÇOS.- Atender atividades programadas de inspeções sanitárias para estabelecimentos
de produção e/ou Venda de Produtos de interesse a Saúde, como Alimentos e Medicamentos, entre outros

1,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PRODUÇÃO, COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO DE PRODUTOS E SERVIÇO- Atender atividades programadas de procedimentos autorizativos para
estabelecimentos municipais.

100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PRODUÇÃO, COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO DE PRODUTOS E SERVIÇOS.- Atender denúncias e reclamações solicitações referentes à vigilância sanitária e
saúde ambiental.

100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ZOONOSES E VETORES-Coletar e encaminhar ao LACEN amostras biológicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para raiva animal no
município.

100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ZOONOSES E VETORES-Realizar ação educativa referente à Fauna Sinantrópica (espécie de animais que interagem de forma negativa com os humanos, cansando-
lhe transtornos significativos de ordem econômica e ambiental ou que represente riscos à saúde pública).

1
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ZOONOSES E VETORES-Realizar ação educativa referente às principais Zoonoses (Hantavirose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e outras). 1

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE AMBIENTAL-Ampliar o controle sanitário dos sistemas e soluções alternativos de distribuição de água existentes no município objetivando informar e
sensibilizar a população sobre agravos por transmissão hídrica.

0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE AMBIENTAL-Capacitar profissionais da UBS para o gerenciamento dos resíduos de saúde. 0,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DENGUE-Realizar ações de campo para determinar os índices de infestação do mosquito Aedes aegypti de acordo com as normas do Programa Nacional de
Controle da Dengue (LIA, LIRA e PE).

100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DENGUE- 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DENGUE-Realizar um evento com atividades educativas para mobilizar outros setores e a comunidade nas ações de prevenção da dengue. 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Implantar e Credenciar duas Equipes da Estratégia Saúde Bucal. 50,00

Efetivar a prática de procedimentos coletivos de saúde bucal com supervisão dos profissionais da saúde bucal a todos os estudantes do ensino fundamental residentes no município. 0,00

Efetivar o acesso à medicação necessária aos pacientes em situação de sofrimento ou transtorno mental. 0,00

Garantir acesso a procedimentos odontológicos para pessoas com deficiências (APAE). 100,00

Garantir capacitação para profissionais Farmacêuticos responsáveis pela dispensação de medicamentos para pacientes com sofrimento ou transtorno mental. 100,00

Orientar as gestantes através de palestras de pré-natal sobre cuidados odontológicos desde o nascimento do bebê, levando aos grupos de gestantes. 0,00

Efetivar o levantamento epidemiológico CPO-D (Número médio de dentes permanentes cariados, perdidos e obturados ) para diagnosticar incidência de cárie dentária nos estudantes do
município

0,00

Implementar as ações básicas de prevenção e controle do câncer bucal e articular parcerias intersetoriais 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Manter em funcionamento o Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional ¿ SISVAN e realizar Capacitação para profissionais envolvidos com o Sistema 100

Realizar capacitação anual na área de vigilância alimentar e nutricional. 0

Realizar palestras mensais com as gestantes oferecendo orientação multiprofissional sobre o pré-natal e puerpério. 0,00

Realizar análise dos teores de Flúor na água distribuída à população. 0,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PRODUÇÃO, COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO DE PRODUTOS E SERVIÇOS.-Realizar capacitações para as equipes de vigilância sanitária nas áreas de
produtos e serviços.

0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PRODUÇÃO, COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO DE PRODUTOS E SERVIÇO- Atender atividades programadas de procedimentos autorizativos para
estabelecimentos municipais.

100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PRODUÇÃO, COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO DE PRODUTOS E SERVIÇOS.- Atender denúncias e reclamações solicitações referentes à vigilância sanitária e
saúde ambiental.

100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ZOONOSES E VETORES-Coletar e encaminhar ao LACEN amostras biológicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para raiva animal no
município.

100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ZOONOSES E VETORES-Realizar ação educativa referente à Fauna Sinantrópica (espécie de animais que interagem de forma negativa com os humanos, cansando-
lhe transtornos significativos de ordem econômica e ambiental ou que represente riscos à saúde pública).

1

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - ZOONOSES E VETORES-Realizar ação educativa referente às principais Zoonoses (Hantavirose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e outras). 1

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE AMBIENTAL-Ampliar o controle sanitário dos sistemas e soluções alternativos de distribuição de água existentes no município objetivando informar e
sensibilizar a população sobre agravos por transmissão hídrica.

0

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - SAÚDE AMBIENTAL-Capacitar profissionais da UBS para o gerenciamento dos resíduos de saúde. 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Realizar palestras mensais com as gestantes oferecendo orientação multiprofissional sobre o pré-natal e puerpério. 50,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DENGUE-Realizar ações de campo para determinar os índices de infestação do mosquito Aedes aegypti de acordo com as normas do Programa Nacional de
Controle da Dengue (LIA, LIRA e PE).

100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DENGUE- 100,00

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DENGUE-Realizar um evento com atividades educativas para mobilizar outros setores e a comunidade nas ações de prevenção da dengue. 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Realizar a 1ª Chamada Nutricional de crianças de 0 a 5 anos do município, avaliar a situação nutricional das crianças nesta faixa etária e implantar programa de suplementação nutricional para
casos de carências nutricionais. (SISVAN).

80
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da
Saúde

Natureza
da
Despesa

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 3.273.086,57 2.366.263,00 813.713,43 N/A N/A N/A N/A 6.453.063,00

Capital N/A 9.113,29 N/A 3.104,57 N/A N/A N/A N/A 12.217,86

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 2.172.358,01 1.413.242,00 1.024.751,60 N/A N/A N/A N/A 4.610.351,61

Capital N/A 6.981,13 N/A 10.714,40 N/A N/A N/A N/A 17.695,53

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 550.000,00 90.365,00 114.740,00 N/A N/A N/A N/A 755.105,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 112.087,00 N/A N/A N/A N/A N/A 112.087,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/03/2022.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Algumas observações referentes as ações propostas:

- A Secretaria Municipal de Saúde, encontra-se em prédio próprio do município, o qual tem amplo espaço físico, abrigando em anexo a farmácia básica, o centro de especialidades e o centro de
atendimento ao Covid.

-Mantemos o contrato com moderno Sistema de Gestão, SIMUS-Sistema Integrado Municipal de Saúde, o qual interliga todos os serviços municipais de saúde.

- Em todos os EsFs foi mantido as consultas de puericulturas visando acompanhar e prevenir agravos na infância.

- Conforme solicitação médica todos os pacientes com diagnóstico de Câncer são encaminhados para Oncologia HUSM, nossa referência, para o diagnóstico de análise patológico é enviado material para
o laboratório Diagnostika em Santa Maria-RS.

- Durante o ano de 2021, não foi realizado, palestras, eventos, grupos em razão de não poder haver aglomeração em razão do Covid 19, por esse motivo tivemos que cancelar e evitar a formação de
grupos , comomo hiperdia, grupo de gestantes, grupo de convivência, grupo de tabagismo, bem como os grupos do CAPS, dessa forma realizamos atendimentos individualizados tentando dessa forma
minimizar  os prejuízo a causados pela Pandemia.

-Análise de teor e fluor são realizados pela CORSAN.

-Não tivemos novos casos de Hanseníase.

- para que possamos manter o atendimento de  pacientes com sintomas de Covid na Unidade Covid, tivemos que tirar médicos dos ESFs para que pudéssemos atender na Unidade, visando evitar a
contaminação dentro dos ESFs, os Esfs tiveram atendimentos prejudicados em razão da falta de profissional médico.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano
2021

Resultado
Anual

% alcançada
da meta

Unidade de
Medida

1
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

U 20 26 0 Número

2
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

E 100,00 0,00 0 Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida

U 95,00 84,66 0 Percentual

4
Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente
2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

U 75,00 117,00 117,00 Percentual

5
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

U 100,00 0,00 0 Percentual

6
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

U 100,00 0,00 0 Percentual

7
Número de Casos Autóctones de Malária

E - - 0 Número

8
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade

U 0 1 0 Número

9
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.

U 0 0 0 Número

10
Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

U 100,00 106,46 0 Percentual

11
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária

U 0,68 0,49 0 Razão

12
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e população da mesma faixa
etária.

U 0,35 0,27 0 Razão

13
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar

U 40,00 34,62 0 Percentual

14
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos

U 9,00 10,77 0 Percentual

15
Taxa de mortalidade infantil

U 0 769 0 Número

16
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

U 0 0 0 Número

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

U 100,00 100,00 100,00 Percentual

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

U 80,00 97,20 0 Percentual

19
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

U 20,00 79,89 0 Percentual

21
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica

E 100,00 0,00 0 Percentual

22
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

U 4 0 0 Número

23
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

U 100,00 100,00 0 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/03/2022.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
Todos os dados aqui apresentados foram carregados pelo sistema, DGTI, Departamento de gestão de tecnologia da informação.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 31/01/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Não há informações cadastradas para o período da Indicadores financeiros.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

Não há informações cadastradas para o período da Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO).

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2021 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos de
Saúde (INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 553.371,00 0,00

Manutenção das Ações e Serviços Públicos de
Saúde (CUSTEIO)

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 33.000,00 33000,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 2.153.222,68 1976258,44

10301501921CE - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 2.068,97 0,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 497.160,00 490445,60

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 96.839,16 60498,39

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 24000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 67.807,83 67807,83

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e estruturação
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas para a
aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos fundos
de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de 2020, e
em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos do
Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades
financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da
emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00
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Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de Importância
Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 31/01/2022 10:58:49
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
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Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 31/01/2022 10:58:48
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00
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CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 31/01/2022 10:58:50
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Em razão de atrasos nas estruturas do SIOPS, alguns dados ainda não foram carregados pelo sistema, os dados que foram preenchidos foram informados pela secretaria da Fazenda do município.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 28/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/03/2022.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditorias nesse período.

https://digisusgmp.saude.gov.br 29 de 33



11. Análises e Considerações Gerais

A Secretaria Municipal de Saúde do Município de São Pedro do Sul/RS enfrentou no ano de 2021 um dos anos mais desafiadores, tanto em virtude das restrições financeiras, como as
impossibilidades de execução de projetos básicos, dentro do projetado pela gestão.

Destaco que possuímos uma rede estruturada, dentro de nossas peculiaridades, fortalezas e deficiências, ressaltamos a necessidade da intersetorialidade entre os programas e a importância do
trabalho em rede. Criamos a equipe multidisciplinar unindo gestão e assistência, temos a certeza que conseguimos demonstrar nossos diferentes compromissos e a diversificada técnica de gestão.

Nisso tudo entra o trabalho do gestor de saúde, que é o grande desafio e a grande responsabilidade de aplicar o orçamento disponível de acordo com as diretrizes e políticas formuladas pelo SUS,
cabe ao gestor o monitoramento, controle e avaliação das ações em saúde sendo que estas devem sempre estar em encontro com as necessidades da comunidade.

Iniciei a caminhada neste desafio no final do ano de 2019, torna-se imprescindível render meu agradecimento para a equipe da Secretaria, aos poucos formulamos mudanças estruturais e cada
setor recebeu a autonomia necessária para seu pleno funcionamento, e juntos criamos uma rede de contínua avaliação.

Durante o ano de 2021, mesmo com as dificuldades conhecidas, conseguimos avanços importantes. Cito por exemplo a ampliação da frota de veículos próprios no município, meta que estava
projetada no plano municipal de saúde. Adquirimos 02 camionetes Spin com 7 lugares cada, uma van máster com capacidade de transportar 15 pacientes, restauramos um micro-ônibus também para
transporte de pacientes, recuperamos a unidade móvel odontológica que será muito importante dentro do planejamento futuro que dará ênfase a saúde bucal da população. Ainda sobre os veículos já
tínhamos em 2020 adquirido uma ambulância 0km.

Como ponto alto do ano, destaco o intenso trabalho de logística e estruturação do plano municipal de vacinação contra a covid-19. Ainda no início do exercício, concluímos o plano no aguardo
do recebimento das doses. Com alegria no dia 20 de janeiro aplicamos a primeira dose, e até hoje continuamos esse importante trabalho visando o triunfo nesta guerra invisível.

Ainda dentro da atuação do município no enfrentamento a pandemia, estruturamos o Centro Municipal de Atendimento a pacientes suspeitos e positivados de covid-19. Não medimos esforços e
nem recursos nesse trabalho que sem dúvida nenhuma foi fundamental para salvarmos muitas vidas. O Centro Covid trabalhou em sintonia com o Pronto Atendimento Municipal e com o próprio
hospital, onde por ser municipal, estruturamos também a Unidade de Internação Covid com capacidade de atendimento de 8 pacientes, por vezes lotada durante o período de pico da pandemia.

Sem sombra de dúvidas esses foram os locais de maior volume de injeção de recursos financeiros, tendo como ponto alto o grande volume de gastos com EPIs, Teste rápidos, insumos e no
hospital destaco a aquisição de medicamentos indispensáveis no tratamento de pacientes.

Na gestão de pessoal fomos forçados a realizar inúmeras contratações temporárias visando o atendimento da população, inclusive em virtude do grande número de afastamento de profissionais.
Uma das dificuldades que enfrentamos foi a frequente troca de profissionais, algo inevitável em razão da escassez no mercado, ainda assim nunca tivemos interrupção no atendimento a população São
Pedrense.

Ficamos por consequência das inúmeras limitações, impossibilitados de realizar ações estratégicas projetadas, pois nossos esforços foram concentrados nas frentes de ações tanto de combate a
pandemia, como no retorno ao grande fluxo de atendimentos aos pacientes nas unidades de saúde e na rede ambulatorial, que devido ao tempo de restrições em alguns prestadores ampliou-se
consideravelmente o número de demanda reprimida.

Agradeço a todos que contribuíram durante esse ano de trabalho, toda a Rede SUS que segue forte, dentro dos princípios básicos. Agira sigamos em frente, buscando sempre melhorias na Saúde
do nosso município.

BRUNO ORTIZ PINHEIRO - Secretário Municipal de Saúde
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Esperamos com o avanço da vacinação, uma grande diminuição dos casos de covid-19 no município. Somente o retorno da normalidade possibilitará avançarmos em temas e demandas importantes na
rede de atenção básica. 

Teremos como prioridade atendimento a casos de pós covid, também buscamos uma ampliação do atendimento em saúde bucal, implantar e tornar mais duas unidades de ESF em unidades com
atendimento em Saúde bucal. Já estamos trabalhando na aquisição de equipamentos junto ao Ministério da Saúde e somada a estruturação das unidades queremos retomar o atendimento da unidade móvel
odontológica.

Temos como projeção para o proximo exercício, lançar o Programa Mais Saúde, que visa ampliar o atendimento nas mais diversas áreas, propomos dentro deste programa levar a rede aos locais de dificil
acesso, e organizar por eixos estratégicos o atendimento das principais diretrizes da plataforma previne Brasil.

Fazer saúde é sempre um desafio, buscar melhorias é uma luta incansável, e seguiremos neste objetivo.

Bruno Pinheiro

BRUNO ALTAMIR ORTIZ PINHEIRO 
Secretário(a) de Saúde 

SÃO PEDRO DO SUL/RS, 2021
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Identificação
Considerações:
sem considerações.

Introdução
Considerações:
sem considerações.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem considerações.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem considerações.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Considerações.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
sem considerações.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem considerações.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
sem considerações.

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Todos os demonstrativos foram devidamente apresentados durante as audiências públicas dos RDQA 2021/

Auditorias
Considerações:
Não houve auditorias nesse período.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
A  politica de saúde do município de São Pedro do Sul, conforme analise do CMS, atualmente esta se organizando para desenvolver ações que já foram previstas e algumas não executadas em
razão da pandemia. Sabe-se que foi um período difícil para todas esferas de governo ( Federal, Estadual e Municipal ) nos mais diversos aspectos, financeiros, humanos e de gestão em geral. Cabe
ressaltar, que todos os profissionais, gestores e a rede privada estão buscando estratégias de planejamento para dar continuidade e voltar a executar todos programas, projetos e serviços voltados a
saúde. Pois o objetivo da politica de saúde em nosso município é a promoção e a prevenção. Onde buscamos diminuir os casos de doença, pois um serviço que possui uma redução dos casos de
doença e sinal que a saúde esta em pleno funcionamento e trabalhando em prol da promoção á saúde.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Com o retorno das atividades presenciais, visitas domiciliares, atendimentos e ações  de assistência a saúde, tornam-se mais pontuais, assim as metas pactuadas em todos os serviços terão uma
maior êxito em sua demanda, quanto a operacionalização dos serviços, o sistema passa a ser alimentado, assim registrando os dados para uma maior avalição e monitoramento dos serviços.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL

MUNICÍPIO: SAO PEDRO DO SUL 
Relatório Anual de Gestão - 2021 

Parecer do Conselho de Saúde
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SÃO PEDRO DO SUL/RS, 28 de Março de 2022 

Conselho Municipal de Saúde de São Pedro Do Sul
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